CONSIDERACOLES FINAIS

arabéns! Se vocé leu este livro até aqui é porque tem interesse em

desenvolver a qualidade da sua lideranca. Talvez vocé jd seja um lider
de algum ministério da igreja ou institui¢ao crista, ou lidere no mercado
de trabalho. Pode ser que vocé deseje se envolver com a lideranca de
alguma forma, e aguarda uma oportunidade para isso. Mas qual é a sua
motivagio para ser um lider?

Infelizmente, muitos ambicionam a lideran¢a movidos por desejos
desordenados e em conflito com os motivos de Deus. Porém, o desejo
de ser lider nao pode ser movido por uma ambicao egoista, procurando
tirar algum proveito pessoal através da lideranca. Muito pelo contrdrio, o
chamado para o lider cristao ¢ o servigo e o sacrificio em favor do povo
de Deus e de seus propésitos!

Todos nés estamos rodeados por exemplos negativos do que significa
ser lider. Percebemos isso em todas as esferas e aspectos da nossa socie-
dade, seja no meio politico, empresarial e, infelizmente, até no contexto
da igreja. Contudo, aqui e ali encontramos exemplos dignos de uma
lideranca piedosa, e todos os autores deste livro escreveram com o desejo
de que esse seja o seu caso. Este pequeno livro foi escrito para lhe ajudar
a compreender ainda mais algumas marcas da lideranca piedosa ¢ a se
comprometer a persegui-las em toda a sua jornada como lider, na depen-
déncia do Senhor.

Portanto, sugiro fortemente que vocé tenha uma compreensao corre-
ta do significado da lideran¢a. Na introdugio do livro, vocé encontrou
uma proposta de defini¢io sobre lideranca e suas implicacoes prdticas.
Essa serd a sua defini¢io? Tenha certeza de ter um conceito de lideranga
segundo a perspectiva de Deus.

Vocé também leu sobre a importancia do relacionamento com Deus
como base para a sua lideranga. Isso é essencial! A nossa lideranca deve
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fluir a partir de quem somos e nao do que fazemos. A comunhio intima
e regular com o Senhor é o que nos fortalece frente aos desafios que en-
volvem a lideranca.

A vida com Deus ajudard vocé a ficar alerta quanto aos perigos que
ameacam vocé e a sua lideranga. Vocé precisa ficar muito atento! Os
lideres enfrentam algumas tentagdes tipicas, e vocé nao tem o privilégio
de estar livre disso. Identificar tais tentagoes e saber fugir delas sao passos
importantes para evitar a queda. E preciso muita atengao!

Os seus olhos precisam se voltar para o Senhor Jesus como alvo da
sua vida e ministério. Ele é o seu modelo e motivagao para se entregar
a0 ministério exigente da lideranca e pagar o preco que for necessdrio
para servi-lo com integridade e dedicagdo. O Senhor prometeu estar com
vocé todos os dias, 2 medida em que ajuda outros a também conhecer e
servir a ele.

No capitulo quatro vocé teve a oportunidade de refletir sobre as qua-
lificagbes necessdrias para o lider cristao segundo a perspectiva de Deus.
A pessoa nio qualificada ndo poderd liderar o povo de Deus. Em toda a
Escritura, observamos que Deus reprova aqueles lideres que nao sao fiéis
a ele e nem ao ministério: sdo falsos profetas, falsos mestres, falsos pas-
tores, lobos entre as ovelhas. Nao podem ser tolerados! Portanto, nio é
exagero enfatizar a importancia das qualificagdes biblicas para o exercicio
da lideranca. Observe a sua propria vida. Vocé estd qualificado por Deus?
Em quais dreas vocé precisa melhorar ou mesmo mudar radicalmente?
Sabemos que todos nds estamos em processo de santificagao, portanto
ninguém precisa alegar perfeicio. Entretanto, hd algumas qualidades de
cardter e conduta que nao podem ser simplesmente desconsideradas ou
desprezadas durante o processo de avalia¢io e reconhecimento de uma
pessoa candidata a lideranga entre o povo de Deus. Desfrute do perdao
do Senhor, mas a0 mesmo tempo, procure desenvolver as qualidades
necessdrias para o exercicio da lideranga no povo de Deus.

Depois de considerar alguns aspectos relacionados a pessoa do lider,
os autores focaram ateng¢io em algumas fun¢oes que o lider precisa de-
sempenhar em sua lideranca. Uma delas é o desafio de trabalhar em equi-
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pe. Vai mais longe quem vai em grupo, pois no caminho um poderd
ajudar o outro. O ideal ¢ o lider ser cercado por uma equipe coesa e de
alta qualidade. Isso exige muito esfor¢o, mas os resultados sio muito be-
néficos para o ministério. Vocé estd trabalhando em equipe? Como estd a
qualidade da sua equipe? Quais conselhos apresentados neste livro com
respeito ao trabalho em equipe sao tGteis para vocé?

Outro aspecto importante da lideranga é a comunicagao. O lider pre-
cisa se esforar muito para cultivar uma comunicago eficaz na prépria
equipe e entre os demais liderados. Muita confusao poderd ser evitada se
o lider for muito cuidadoso nessa drea. Seja em uma conversa pessoal ou
uma apresentagao para um grupo, a qualidade do seu ministério depen-
derd muito da qualidade da sua comunica¢io. Como vai a sua comunica-
¢ao verbal e escrita? Os seus liderados tém dificuldades para acompanhar
o0 que vocé tem tentado comunicar para eles?

Dependendo da sua fungio como lider, talvez vocé precise mobilizar
voluntdrios. Vocé pdde ler sobre a importancia do voluntariado e como
ajudar os voluntdrios a servirem com dedicagdo e 4nimo. Relacionado ao
trabalho da equipe, a mobilizagao de voluntirios coopera com o objetivo
de vocé nao trabalhar sozinho, mas se cercar de pessoas que poderao lhe
ajudar a cumprir a visdo e os objetivos que o Senhor tem colocado em
seu coragdo. Como vocé se autoavalia nesse aspecto? Quantas pessoas sao
mobilizadas com a sua lideranca? Como a for¢a do grupo de voluntirio
e equipe tém contribuido para cumprir os propésitos de Deus através do
ministério que vocé lidera?

Sem duvida alguma, se vocé procura trabalhar em equipe e mobili-
zar voluntdrios, conflitos serdo parte do seu ministério. Nao ¢ possivel
evitar todos os conflitos, embora possa minimizd-los. Quando surgem
os conflitos, o que fazer? Vocé teve a chance de refletir um pouco sobre
esse aspecto tdo ameacador para a unidade dos nossos liderados. Proble-
mas de relacionamentos, diferencas nao resolvidas, conflitos de ideias e
perspectivas, causam tanta frustragio e roubam a alegria e a energia do
ministério. Qual é a sua tendéncia ao lidar com um conflito? Passividade
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ou agressividade? Hé algum conflito que vocé precisa resolver? Conflitos
nao tratados, mais cedo ou mais tarde poderao destruir o seu ministério.

Um aspecto do trabalho em equipe e com voluntérios é o planejamen-
to. Infelizmente, nés brasileiros temos dificuldades para planejar com an-
tecedéncia, embora saibamos que bons resultados dependem de um bom
planejamento. Nio ¢ o tnico elemento, mas é fundamental. Vocé pode
refletir sobre o equilibrio necessdrio entre a soberania de Deus e a nossa
responsabilidade para fazer planos bem elaborados e espirituais. Como
Deus ¢ soberano, ele pode mudar os nossos planos a qualquer momento.
Por outro lado, essa possibilidade nio elimina a nossa responsabilidade.
Vocé tem a tendéncia de ir para qual dos extremos? Nao planeja porque
nao pode ter certeza se os seus planos serdo concretizados, ou planeja
tudo como se Deus nio pudesse mudar o que foi planejado? Quais habi-
lidades vocé precisa desenvolver para planejar com mais eficiéncia o seu
ministério? Caso essa drea nio seja forte em vocé, como tem procurado
se cercar de pessoas que podem lhe ajudar especificamente nessa drea?

Por fim, tratamos da enorme responsabilidade de se preparar a préxi-
ma geracio de lideres. Nenhum lider permanece para sempre. Ouvi um
“amém”? Lideres sauddveis nio se apegam aos seus cargos porque tém
medo de perder a sua identidade e importancia. Pelo contrério, compre-
endem a necessidade de se abrir espaco para uma nova geracio e inves-
tem no crescimento dos novos lideres. Em quem vocé estd investindo
atualmente? Nio importa o ministério que esteja desenvolvendo hoje,
vocé ja tem um potencial sucessor em mente? Vocé estd intencionalmen-
te investindo nessa pessoa?

A oracio de todos os autores que participaram desse livro é que esse
contetdo seja util em sua vida em primeiro lugar, e na vida dos seus lide-
rados que poderio se beneficiar do seu aperfeicoamento como lider, na

dependéncia do Espirito Santo e para a honra do nosso Deus!

Amém!!
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